
 

 

 

Al personale dell’Istituzione Scolastica 

Al personale esterno 

All’Albo e sito web della scuola 

Al fascicolo del progetto 

Agli Atti 

 

MISSIONE 4 Istruzione e Ricerca- Componente 1. Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione 

dagli asili nido alle Università – INVESTIMENTO 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica – Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica. Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-49810 

– TITOLO PROGETTO Apprendimento laboratoriale ed emozionale 

CUP I44D21000600006 

 

Oggetto: AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO per la 

costituzione del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica - progetto “Apprendimento 

laboratoriale ed emozionale” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 

1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e 

resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti” 

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 

2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, 

relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN 

del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 

del 14 Luglio 2021; 

VISTA nello specifico la MISSIONE 4 Istruzione e Ricerca- Componente 1. Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione dagli asili nido alle Università – linea di investimento -1.4 Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica – Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica finanziato 

dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione 2 febbraio 2024, n. 19 con il quale è stato assegnato a 

questo Istituto un finanziamento di € 112.840,95 (DICASI 

centododicimilaottocentoquaranta,95) per la realizzazione degli Interventi; 
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VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024, con la 

quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 1.4 Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica – Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica; 

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF 

(Collegio dei docenti, delibera n. 15, verbale n. 1 prot. n. 4357 del 03/09/2024 e Consiglio di 

Istituto delibera n. 52, verbale n. 1 prot. n. 4360 del 03/09/2024); 

VISTO il progetto “Apprendimento laboratoriale ed emozionale” presentato in data 04/10/2024 attraverso 

la piattaforma FUTURA; 

PRESO ATTO che in data 12-10-2024 prot. 0142165 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di 

concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 7307 del 22/11/2024; 

PRESO ATTO della necessità di individuare degli esperti per la costituzione del TEAM per la prevenzione 

della dispersione scolastica; 

VISTO  l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss. mm. ii.; 

 

VISTI  gli artt. 2222 e segg. c.c.; 

 

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero 

dell’Istruzione; 

EMANA 

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di esperti per la costituzione del TEAM per la 

prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito della linea di investimento M4C1I1.4-2024-1322-

Codice progetto - Titolo M4C1I1.4-2024-1322-P-49810 

OGGETTO DELL’INCARICO 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 10 incarichi 

individuali (a seguire, anche «Incarichi»), per la selezione di esperti per la costituzione del TEAM per la 

prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato.  

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: 

 Ruolo Compiti / area (in sintesi) 
N° unità 

da 

reclutare 

N° totale 

ore 

previste 

Compenso 

orario 

(lordo 

Stato) 

 Esperto Team per la prevenzione della 

dispersione scolastica 
5 225 

Euro 34,00 

CAD. 

 Esperto 
Team per la prevenzione della 

dispersione scolastica (Laurea in 

psicologia) 

2 90 
Euro 34,00 

CAD. 

 Esperto 
Team per la prevenzione della 

dispersione scolastica (Laurea in 

pedagogia) 

3 135 
Euro 34,00 

CAD. 

 

 

 

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 

Componenti del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica: orientamento, potenziamento, 



 

laboratori, rapporti con le famiglie 

Il Team per la prevenzione della dispersione scolastica viene costituito per sostenere il contrasto 

dell’abbandono scolastico. 

Nello specifico, il Team (Gruppo di Lavoro) dovrà: 

a) Procedere all’analisi del contesto e supportare l’Istituzione Scolastica nell’individuazione delle 

studentesse e degli studenti a maggior rischio di abbandono  

b) Effettuare una mappatura dei fabbisogni delle studentesse e degli studenti individuati 

c) Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione 

dell’abbandono all’interno della scuola 

d) Raccordarsi con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari e con le 

organizzazioni del volontariato da coinvolgere eventualmente nella realizzazione 

e) Favorire il pieno coinvolgimento delle famiglie 

 

CRITERI DI AMMISSIONE 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

dell’avviso: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

x. Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in 

oggetto saranno considerati requisiti di accesso, oltre alla laurea che dà accesso all’insegnamento 

nella scuola statale, almeno uno dei seguenti requisiti: 

• Essere in possesso di competenze certificate in merito all’utilizzo di sistemi informatici  

• Essere in possesso di esperienze professionali nel ruolo di esperto, facilitatore. 

2. Ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 

documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese dal candidato. 

3. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 

della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in 

qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 

dell’incarico. 

 

PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

- Domanda di partecipazione (All. A); 

- Autodichiarazione dei titoli (All. B); 

- Tabella di valutazione (All. C); 

- Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione 

(All. D); 

- Curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto. 

 



 

La domanda con i relativi allegati, dovrà essere prodotta, pena l’inammissibilità, entro e non oltre le 

ore 12.00 del 27/12/2025, con oggetto: “Candidatura SELEZIONE PERSONALE 

INTERNO/ESTERNO per la costituzione del TEAM per la prevenzione della dispersione 

scolastica – PNRR D.M. 19/2024 progetto “Apprendimento laboratoriale ed emozionale” 

secondo le seguenti modalità: 

tramite richieste generiche su Argo 

 

tramite peo, all’indirizzo ctic81200g@istruzione.it 

tramite pec, all’indirizzo ctic81200g@pec.istruzione.it 

Non saranno prese in considerazione le istanze incomplete o pervenute oltre il termine fissato. La 

scuola declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal presente Avviso, 

per qualsiasi tipo di motivazione.  

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, parità di trattamento, buon 

andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

Il presente avviso è destinato a: 

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 

B. a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche). 

C. a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima). 

VALUTAZIONE DELLE ISTANZE E GRADUATORIA 

 

La selezione della figura richiesta, da parte della Commissione nominata dal Dirigente Scolastico, avverrà 

tramite comparazione dei curricula vitae, secondo la seguente tabella di valutazione, meglio dettagliata 

nell'Allegato C. 

 TITOLI, CORSI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 

Titoli culturali Laurea che dà accesso all’insegnamento nella scuola statale Max 18 

Master universitari, altra laurea, dottorato di ricerca, corsi di 

perfezionamento, abilitazione all'insegnamento, pubblicazioni, 

competenze certificate in merito all’utilizzo di sistemi 

informatici  

Max 12 

 Totale Max 30 

Titoli professionali 

 

Esperienze lavorative in ambito scolastico coerenti con 

l'attività del Team 

 Max 6 

Esperienze nel ruolo di esperto e/o facilitatore Max 5 

Esperienze lavorative coerenti con l'attività del Team in 

collaborazione con Enti pubblici  

Max 4 

 

 Totale  Max 15 

 Punteggio complessivo  Max 45 

L’inserimento nelle graduatorie non comporta alcun diritto da parte degli aspiranti, se non il conferimento in 

relazione alla propria posizione in graduatoria.  

In caso di rinuncia, impedimento o per incompatibilità d’orario per l’espletamento dell’incarico, si provvederà 

allo scorrimento della graduatoria e alla nomina del candidato che occupa la prima posizione utile. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato 

un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso secondo l’ordine di graduatoria. 

Il D.S. si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di istanze 

pervenute.  

Il D.S. si riserva la facoltà, in caso di assenza di candidature, di assegnare più incarichi ai partecipanti, sempre 

seguendo l’ordine di graduatoria. 
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Il D.S. si riserva la facoltà, all’occorrenza e ove richiesto, di aumentare fino a un massimo del 30%, 

compatibilmente con la disponibilità delle risorse, le ore dei singoli incarichi. 

 

 

TRATTAMENTO ECONOMICO PREVISTO 

La retribuzione, onnicomprensiva, sarà pari ad € 34,00 l’ora lordo stato. Le relative somme, commisurate alle 

ore effettivamente svolte, risultanti dai registri di firma, saranno erogate dopo la presentazione di una relazione 

finale. I termini di pagamento, comunque pattuiti, potrebbero subire delle variazioni derivanti dall'effettiva 

erogazione dei Fondi e, pertanto, nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scuola.  

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore e ffettivamente svolte e saranno applicate le ritenute 

assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge: 

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche: tutte le ritenute previdenziali, 

assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato 

b) Personale esterno: ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell’esperto/tutor 

selezionato. 

 

CONFERIMENTO INCARICO 

 

Il conferimento degli incarichi avverrà tramite lettera di incarico o contratto; la durata sarà determinata in 

funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione scolastica. 

Per quanto non espressamente contenuto nel presente Avviso, valgono le disposizioni e le istruzioni per 

l’attuazione delle iniziative finanziate da  PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 

4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

TUTELA DELLA PRIVACY 

I dati personali dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente Avviso pubblico saranno trattati 

nel rispetto del D. Lgs.196/2003, così come modificato dal D. Lgs. 101/2018 e dal Regolamento europeo 

679/2016. Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, in qualità di Rappresentante legale 

dell’Istituto.  

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto1990, n. 241, il responsabile unico del procedimento 

di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Prof. Massimo Grasso. 

PUBBLICIZZAZIONE DELL’AVVISO 

Il presente Avviso viene pubblicato in data odierna all’albo pretorio dell’Istituto all’indirizzo 

www.icmaletto.edu.it. 

Allegati 

Gli aspiranti sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da: 

Allegato A - Domanda di partecipazione 

Allegato B – Autodichiarazione dei titoli 

Allegato C – Tabella di valutazione dei titoli 

Allegato D - Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione 

                                                                                                                            Il Dirigente Scolastico 

           Prof. Massimo Grasso 
f.to digitalmente 

 

http://www.icmaletto.edu.it/
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