
 

ALLEGATO C 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

TITOLO PROGETTO “Apprendimento laboratoriale ed emozionale” 

 

 

TITOLI CULTURALI COERENTI CON L’ATTIVITÀ DI MENTORING e ORIENTAMENTO 

Laurea 

(Max 18 punti) 

Il punteggio conseguito deve essere rapportato in centesimi. Il punteggio sarà attribuito secondo il seguente 

criterio: 

 da 66 a 69 = 13 punti 

 da 70 a 79 = 14 punti 

 da 80 a 89 = 15 punti 

 da 90 a 99 = 16 punti 

 da 100 a 109= 17 punti 

 da 110 a 110 e lode = 18 punti 

ALTRI TITOLI CULTURALI 

(Max 12 punti) 

Master universitario di 1°/2° livello 2 punti per ogni titolo 

Altra laurea o Diploma di grado universitario 2 punti per ogni titolo 

Dottorato di ricerca 2 punti per ogni titolo 

Corsi di perfezionamento 2 punti per ogni titolo 

Abilitazione all'insegnamento 2 punti per ogni titolo 

Pubblicazioni su riviste a carattere nazionale o internazionale 1 punto per ogni pubblicazione 

Competenze certificate in merito all’utilizzo di sistemi informatici 1 punto per ogni titolo 

TITOLI PROFESSIONALI 

ESPERIENZE LAVORATIVE IN AMBITO SCOLASTICO  

COERENTI CON L'ATTIVITÀ DI  MENTORING e ORIENTAMENTO 

(Max 6 punti) 

2 punti per ogni esperienza di almeno 30 ore 

 

ESPERIENZE NEL RUOLO DI ESPERTO E/O FACILITATORE 

(Max 3 punti) 

1 punto per ogni esperienza (non inferiore a 20 ore), coerente con l’incarico richiesto 

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN SPORTELLI DI ASCOLTO PRESSO ENTI PUBBLICI E PRIVATI 

(Max 3 punti) 

1 punto per ogni esperienza (non inferiore a 20 ore), coerente con l’incarico richiesto 

ESPERIENZE PROFESSIONALI FINALIZZATE AL SUPPORTO/RECUPERO SOCIALE, 

ECONOMICO, EDUCATIVO E CULTURALE (Max 3 punti) 

1 punto per ogni esperienza (non inferiore a 20 ore), coerente con l’incarico richiesto 


